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MISSÃO DO CEFET-AM 
 
 

 Promover a Educação de excelência, através do Ensino, Pesquisa e 
Extensão, visando à formação do cidadão crítico, autônomo e 
empreendedor, comprometido com o desenvolvimento social, científico e 
tecnológico do país. 
 
 
 
 
 
 

 
MISSÃO DA DIPESP 

 
 Promover educação de excelência, consolidando programas de pós-
graduação, articulados e retro-alimentados tanto a grupos de pesquisa, 
quanto a processos de formação em nível lato e strictu sensu, tomando-se 
como alvo as tendências do mundo do trabalho e do cenário da educação 
tecnológica local, regional e nacional. 
 



 
 
 
 
 
 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIPESP 
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA DIPESP A SER CONSOLIDADO 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRETOR 
 

Comitê de 
Ética 

 
Coordenador de 

Pesquisa 
 

Secretária, Apoios 
Técnicos-

Administrativos e 
Bolsistas 

 

Coordenador de 
Pós-Graduação 

 

- Acompanhamento dos grupos de Pesquisas; 
- Acompanhamento do Programa PIBIC; 
- Acompanhamento dos Projetos de Pesquisas 
independentes; 
- Participação no Comitê Técnico-Científico; 
- Participação no Comitê Editorial. 
 

-Sistematização e encaminhamento de documentações de 
estudantes e professores; 
- Banco de Dados; 
- Registros Acadêmicos. 
 

- Articulação com as Coordenações dos Cursos de 
Especialização; 
- Articulação com Programas de Pós-Graduação 
consolidados. 
- Participação no Comitê Técnico-Científico; 
- Participação no Comitê Editorial. 
 

CPA 
 

Comitê Técnico-
Científico 

 



 
 
 
 

EQUIPE DE TRABALHO 
 
 

  - Diretor: Prof. Dr Amarildo Menezes Gonzaga 
 
  - Coordenadora de Pós-Graduação: Profa. MsC Darcília Penha Pinto 
 
  - Coordenadora de Pesquisa: Profa. Dra. Francisca Elisa de Lima 
Pereira 
 
  - Secretária 

o 8h às 14h: Dolores Trindade Braga 
 
- Apoio Administrativo:  Célia Regina Pacheco de Morais 
      Erick Rodrigo Santos Almeida  
 
- Bolsistas: Alessandro Lopes Oliveira 
  Wanderley Nascimentos Pedroza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRETRIZES 
 
 

PESQUISA 
 
 

- Definição de tendências emergentes em Educação Tecnológica. 
 
- Consolidação do Comitê Técnico-Científico. 
 
- Criação do Comitê de Ética. 
 
- Revitalização dos grupos de pesquisa. 
 
- Estabelecimento de parcerias com Grupos de Pesquisa consolidados de outras 
Instituições. 
 
- Criação da Revista Técnico-Científica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

PÓS-GRADUAÇÃO 
 
 
 

- Legitimação de identidade para os cursos de Pós-Graduação Lato Sensu. 
 
- Sistematização do processo de Capacitação Docente. 
 
- Captação de recursos para investimento na Formação Docente. 
 
- Articulação entre os Programas de Pós-Graduação consolidados de outras 
Instituições, com os programas de Pós-Graduação não consolidados do CEFET-AM. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS PARA A DIPESP 
 
 

PESQUISA 
 
Diretriz 1 
- Definição de tendências emergentes em Educação Tecnológica. 
 
Objetivos 
- Construir um demonstrativo das tendências de Educação Tecnológica, a partir das 
áreas de Formação Profissional emergentes no mundo do trabalho. 
 
Meta 
- Construção, até o mês de julho de 2007, em parceria com a CPA, DEG, DET e 
UNEDs, de um demonstrativo das tendências de Educação Tecnológicas emergentes 
no mundo do trabalho. 
 
Atividades 



- Análise dos indicadores de pesquisa de demanda de mercado resultantes tanto de 
pesquisas desenvolvidas pela CPA, DEG, DET, DIREC e UNEDs, quanto de 
Instituições parceiras locais; 
 
- Análise dos perfis de formação dos cursos de Graduação e de Pós-Graduação 
ofertados pelo CEFET-AM; 
 
- Análise dos indicadores das produções Técnico-Científicas dos professores mestres 
e doutores do CEFET-AM; 
 
- Sistematização dos resultados das análises; 
 
- Elaboração, socialização e publicação do documento final. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diretriz 2 
- Consolidação do Comitê Técnico-Científico do CEFET-AM. 
 
Objetivo 
- Avaliar e reformular o comitê Técnico-Científico do CEFET-AM. 
 
Meta 
- Avaliação e reformulação, até o final do mês de Agosto de 2007, do Comitê 
Técnico-Científico do CEFET-AM. 
 
Atividades 
- Avaliação das atividades desenvolvidas pelos atuais membros do Comitê Técnico-
Científico; 



 
- Elaboração de critérios para a escolha dos membros que constituirão o Comitê 
Técnico-Científico, após a avaliação; 
 
- Escolha dos membros que constituirão o Comitê Técnico-Científico; 
 
- Homologação da lista dos novos membros do Comitê Técnico-Científico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diretriz 3 
- Criação do Comitê de Ética em educação e pesquisa tecnológicas do CEFET-AM. 
 
Objetivo 
- Criar um Comitê de Ética para pesquisas centradas tanto em educação tecnológica, 
quanto em processos e produtos em pesquisas básicas e aplicadas às novas 
tecnologias. 



 
Meta 
- Criação, até o mês de setembro de 2006, do Comitê de Ética do CEFET-AM, para 
acompanhar pesquisas centradas tanto na Educação Tecnológica, quanto em 
processos e produtos decorrentes de pesquisas básicas e aplicadas às novas 
tecnologias. 
 
Atividades 
- Formação de Comissão para elaboração do regulamento do Comitê de Ética; 
 
- Elaboração de critérios para a escolha dos membros do Comitê de Ética; 
 
- Eleição dos membros que participarão do respectivo Comitê de Ética; 
 
- Homologação do Comitê de Ética. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Diretriz 4 
- Revitalização dos Grupos de Pesquisa 
 
Objetivo 
- Sistematizar os Grupos de Pesquisa, a partir da articulação entre as tendências de 
Educação Tecnológicas no mundo do trabalho, e as propostas de cursos de Pós-
Graduação Lato Sensu e Strictu Sensu a serem ofertados. 
 
Meta 4.1 
- Sistematização, até o mês de Outubro de 2007, dos grupos de pesquisa existentes 
no CEFET-AM, a partir da articulação entre as tendências de Educação Tecnológica 
no mundo do trabalho, e as propostas de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu e 
Strictu Sensu a serem ofertados. 
 
Atividades 
- Socialização, com os demais segmentos do CEFET-AM, dos indicadores das 
tendências de Educação Tecnológica emergentes; 
 
- Reformulação dos Grupos de Pesquisas credenciados pelo CEFET-AM e 
cadastrados no CNPq, de acordo com as tendências de Educação Tecnológica 
emergentes no mundo do trabalho; 
 
- Inserção dos projetos de pesquisa dos bolsistas do PIBIC e PIBIC Júnior aos 
projetos dos Grupos de Pesquisa existentes, a partir da afinidade de temáticas; 
 
- Consolidação dos projetos integrados; 
 
- Legitimação da rotina administrativa, para acompanhamento dos projetos 
integrados. 
 
- Sistematização dos resultados das pesquisas desenvolvidas; 
 
- Divulgação dos resultados da sistematização; 
 
- Publicação. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Meta 4.2 
- Criação, até o mês de Dezembro de 2007, de pelo menos mais seis Grupos de 
Pesquisa no CEFET-AM. 
 
Objetivo 
- Criar novos Grupos de Pesquisa, de acordo com as tendências de Educação 
Tecnológica emergentes no mundo do trabalho. 
 
Atividades 
- Identificação de possíveis pesquisadores e líderes que atuarão nos novos Grupos de 
Pesquisa; 
 
- Caracterização dos novos Grupos de Pesquisa; 
 
- Oferta de Cursos de Aperfeiçoamento, para efeito de sistematização dos projetos 
integrados dos Grupos de Pesquisa; 
 
- Elaboração de projetos integrados de pesquisa; 
 
- Elaboração de projetos individuais de pesquisa, de acordo com as propostas dos 
projetos integrados; 
 
- Inserção dos projetos de pesquisa dos bolsistas do PIBIC e PIBIC Júnior, que não 
estejam vinculados a projetos integrados de Grupos de Pesquisa institucionais que 
estejam credenciados pelo CNPq, a partir de afinidade de temática aos novos grupos 
de pesquisa cadastrados. 
 
- Identificação de projetos individuais de pesquisa nos cursos de Graduação e de 
Pós-Graduação, que não estejam vinculados e projetos integrados, para efeito de 
vinculação aos projetos integrados e, respectivamente, aos Grupos de Pesquisa. 
 
- Cadastramento dos novos grupos no diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diretriz 5 
- Estabelecimento de parcerias com Grupos de Pesquisa e Programas de Pós-
Graduação consolidados. 
 
Objetivos 
- Estabelecer parcerias com Grupos de Pesquisa e Programas de Pós-Graduação 
consolidados. 
 
Meta 
- Estabelecer, até o mês de Dezembro de 2008, de pelo menos quatro parcerias com 
Grupo de Pesquisa e Programas de Pós-Graduação consolidados de outras 
instituições de Educação Tecnológica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diretriz 6  
- Criação da Revista Técnico-Científica do CEFET-AM. 
 
Objetivo 
- Criação, até o mês de Junho de 2007, da Revista Técnico-Científica semestral do 
CEFET-AM. 
 
Atividades 
- Instituição do Conselho Editorial; 
 
- Criação e homologação do regulamento para publicação; 
 
- Solicitação de ISSN e ISBN; 
 
- Construção do projeto gráfico; 
 
- Encaminhamento de edital de publicação; 
 
- Recebimento, análise e emissão de parecer das produções técnico-científicos. 
 
- Editoração; 
 
- Publicação. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PÓS-GRADUAÇÃO 
 
Diretriz 7 
 
Identidade para os cursos de Pós-Graduação Lato Sensu do CEFET-AM. 
 
Objetivo 
- Legitimar a identidade para os cursos de Pós-Graduação do CEFET-AM. 
 
Meta 
- Legitimar, durante o ano de Junho de 2007, a identidade para os cursos de Pós-
Graduação do CEFET-AM. 
 
Atividades 
- Avaliação dos cursos de Pós-Graduação em execução; 
 



- Criação de regulamento para oferta e execução de novos projetos pedagógicos de 
cursos de Especialização; 
 
- Criação de regulamento para normalização das produções técnico-científicos dos 
docentes que ministrarão as disciplinas, assim como das produções técnico-
científicas dos estudantes; 
 
- Criação de catálogo de cursos; 
 
- Organização de calendário de eventos, para efeito de socialização do catálogo de 
cursos e das produções técnico-científicas dos estudantes e docentes dos cursos de 
Pós-Graduação. 
 
- Lançamento de edital dos novos cursos de Pós-Graduação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diretriz 8 
- Capacitação de docentes 
 
Objetivos 
- Criar, em parceria com as diretorias, o calendário de capacitação de docente lato e 
strictu sensu na e fora da sede e das UNEDs do CEFET-AM. 
 
Meta 



Estabelecer, até o final do mês de Fevereiro de 2007, o calendário de capacitação de 
docente lato e strictu senso na e fora da sede e das UNEDs do CEFET-AM. 
 
Atividades 
- Análise do regulamento de capacitação docente; 
 
- Reunião com as diretorias e gerências; 
 
- Elaboração do calendário de liberação para capacitação docente; 
 
- Divulgação do calendário. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diretriz 9 
- Capacitação de recursos para investimento na formação de docentes. 



 
Objetivos 
- Captar recursos para investimentos na formação continuada dos docentes do 
CEFET-AM, através da oferta de cursos de Pós-Graduação lato sensu e de agências 
de fomento à pesquisa no âmbito local, regionais e nacionais. 
 
Meta 
Captar, de 2007 a 2010, recursos para investir na formação dos docentes do CEFET-
AM. 
 
Atividades 
-Oferta de cursos de Pós-Graduação lato sensu; 
 
- Apresentação de projetos a agência de fomentos locais, regionais e nacionais. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Diretriz 10 
- Articulação entre os Programas de Pós-Graduação de outras instituições 
consolidados e os Programas de Pós-Graduação não consolidados do CEFET-AM. 
 
Objetivo 
- Consolidar Programas de Pós-Graduação do CEFET-AM, a partir do 
estabelecimento de parcerias com programas de Pós-Graduação consolidados de 
outras Instituições de Ensino Superior. 
 
Meta 
- Consolidação, até o final do mês de Novembro de 2007, de Programas de Pós-
Graduação existentes no CEFET-AM. 
 
Atividades 
- Estabelecimento de convênios com universidades locais, nacionais e internacionais 
que tenham programas de Pós-Graduação consolidados; 
 
- Desenho de propostas de formação (MINTER e DINTER), de acordo tanto com as 
tendências de educação tecnológica detectadas no mundo do trabalho, quanto com 
os aspectos caracterizadores de Programas de Pós-Graduação consolidados; 
 
- Apresentação dos desenhos às instituições conveniadas, para efeito de 
estabelecimento de parcerias; 
 
- Consolidação das parcerias; 
 
- Execução dos programas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

CONSOLIDAÇÃO DE PESQUISA EM EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA 



 

CPA 
 

DEG 
 

DEMTEC 
 

TENDÊNCIAS DO MUNDO DO TRABALHO 
 

DIREC 
 

UNEDs 
 

PERSPECTIVAS DE PESQUISAS 
 

GRUPOS DE PESQUISA 
CREDENCIADOS NO CNPQ 

 

FUTUROS GRUPOS DE PESQUISA 
 

Pesquisadores e Estudantes 
 

Identificação de lideranças 
 

Planos Individuais 
 

Planos Coletivos 
 

Desenhos de Projetos de Pesquisa Integrados 
 

Oficinas para elaboração 
de projetos de Pesquisa 

Individuais 
 

Projetos de pesquisa 
TÉCNICO e TECNOLÓGOS 

Estudantes e Professores 
 

PIBIC 
 

PIBIC 
Júnior 

 

PROJETOS DE OUTROS 
FOMENTOS 

 

PROJETOS DE MESTRADO 
Professores-Pesquisadores 

 

Projetos de pesquisa 
LICENCIATURAS 

Estudantes e Professores 
 

PROJETOS INTEGRADOS 
 

PROJETOS DE 
DOUTORADO 

Professores - Pesquisadores 
 

GRUPOS 
DE 

PESQUISA 
 

Projetos de pesquisa 
ESPECIALIZAÇÕES 

Estudantes e Professores 
 

GRUPOS 
DE 

PESQUISA 
 

- Reuniões semanais ou mensais 
- Eventos técnico-científicos 
- Produções científicas 
- Publicações 
 



PROGRAMA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA 



 

DIPESP 
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DIREC 
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Telecomunicações 
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Construção 
Civil 

 

Informática 
 

ESPECIALIZAÇÕES 
 

MINTERES 
MESTRADOS 

 
DINTERES 

DOUTORADOS 
 



 


