G DIRETORIA/GERENCIA: UNED-Manaus - GERENCIA DE ENSINO

A construgdo de conhecimentos para formar profissionais competentes esta fundamentada no constante aprimoramento das a¢des pedagdgicas. Na perspectiva de

CEFET-AM

atender as Novas Diretrizes Educacionais, as necessidades do educando e da sociedade, definimos os seguintes objetivos e projetos:

DIRETRIZES/METAS

ESTRATEGIAS

AGOES

Diretriz 01 — Diversificar e ampliar a oferta dos Cu

rsos /Habilitages oferecidas na UNED-Manaus , em conformidade com as tendéncias regionais.

Meta 01 - Ampliagdo das matriculas de alunos e

- Ampliar o nimero de vagas dos cursos, observando recursos -

1.

Redimensionar ou construir novos ambientes de Ensino;

oferta de cursos/habilitagoes humanos e infra-estrutura. 2. Formagcéo de grupo de estudos para elaborar o Projeto do Curso de
- Implantar o curso de Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica;
- Implantar o C.S.T. em Logistica. 3. Formacéo de grupo C.S.T. em Logistica;
- Implantar o Curso Técnico em Produgao. 4. Formagdo de grupo de estudos para estudar a viabilidade de
implantar novos cursos/habilitagdes técnicas;
5. Dividir fisicamente duas salas de aula;
Meta 02 - Reavaliagdo do aproveitamento de|] - Levantar as vagas e os preenchimentos a serem adotados para 1. Criar Comiss&o de estudos;
vagas nos cursos da UNED-Manaus seu preenchimento. 2. Promover o levantamento de dados;
3. Promover o preenchimento das vagas;
DIRETRIZES/METAS ESTRATEGIAS AGOES
Diretriz 2: Promover a Educagéo de Qualidade em todos os niveis e modalidades de ensino
- Ampliar os processos de analise, acompanhamento, controle e 1. Reunides periodicas com a comunidade académica, visando levantar
avaliagéo dos cursos. 0s aspectos positivos e negativos do processo educacional;
Meta 01 — Aprimoramento dos processos de - Integrar os processos de avaliagdo internaa C.P.A. 2. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos identificando os baixos
monitoramento do ensino: planejamento; - Implantar corregdes de rumo. desempenhos e suas causas;
desenvolvimento das aulas; avaliagao do ensino; |- Criar metodologia para acompanhamento da freqiiéncia docente 3. Auxiliar o docente a superar suas dificuldades de ensino, buscando
supervisao pedagogica, melhoria do novos caminhos para criar novos recursos do ensino;
desempenho discente... 4. Atendimento aos alunos e prestagdo de esclarecimento aos pais ou
responsaveis;
~ . . - Elaborar, confeccionar e distribuir materiais graficos instrucionais 1. Distribuicdo dos Manuais Docentes e Discentes;
Meta 02 — Elaboragao de Material Instrucional e < . N fluxo de documentacio académica:
de orientagio e de gestdo do ensino 2. Elaboragéo dol uxo de G : ;
3. Implementar sistema de consulta de notas;
- Implantar alternativas e estratégias de ensino, que propiciem a 1. Criar um sistema integrado de informagdes institucionais académicas;
Meta 03 — Promogao de programas e eventos que | diminuigdo da reprovagao. 2. Programa de Monitoria;
contribuam para a aprendizagem discente 3. Oferta de aulas de reforgo;
4. Disponibilidade de acesso de softwares e videos educativos;
- Atualizar os projetos dos cursos, visando principalmente 1. Formacé&o de grupos de estudos para reavaliagéo;
alteragdes das avaliagdes de conceito para nota. 2. Discutir com a comunidade os planos de cursos alterados;
Meta 04 — Reviséo e alteragao dos projetos - Encaminhar o Projeto do Curso de Redes de Comunicagdes 3. Orientar a comunidade sobre as alteragbes;

pedagdgicos dos cursos

para autorizagao.
- Atualizar os registros dos cursos no C.N.C.T.
Incentivar a cultura empreendedora nos curriculos




DIRETRIZES/METAS

ESTRATEGIAS

AGOES

Diretriz 3: Melhorar os ambientes e recursos de ap
(instalagoes fisicas, equipamentos, softwares, ace

rendizagem
rvo e mobiliario)

Meta 01 — Aquisi¢ao de materiais e
Equipamentos para a pratica do ensino

- Aquisicdo de Equipamentos/instrumentos para o Ensino Técnico
e Tecnologico

Levantar necessidades de material de consumo e permanente
destinados ao Ensino ;

2. Aquisicéo e atualizagdo de novos computadores;
3.  Estabelecer parcerias para obteng&o de recursos;
= - - Realizar servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos 1. Realizar levantamento dos instrumentos/equipamentos que
Meta 02 — Manutengao dos Laboratdrios e seus ; , ! - - . <.
equipamentos/instrumentos para o Ensino Técnico e Tecnoldgico necessitem de manutenc&o;
Instrumentos . . - . . )
2. Providenciar a manutencéo dos equipamentos listados;
- Redimensionar e implantar Laboratérios 1. Elaborar layouts;
L. - Melhoria das condi¢des dos laboratorios considerados 2. |dem Meta 01 - Diretriz 03;
Meta 03 - Implantar e renovar novos laboratorios .
deficientes
- Atualizar e ampliar o acervo de titulos e exemplares 1. Coletar sugestdes para aquisi¢do de titulos com a comunidade;
e I - Adotar procedimentos para a melhoria constante do atendimento 2. Capacitar servidores;
Meta 04 - Qualificar a Biblioteca . . ) . )
publico 3. Instalar o sistema informatizado de consulta;

- Recuperar o sistema de consulta informatizado.




G DIRETORIA/GERENCIA: UNED-Manaus GERENCIA DE EXTENSAO

cerer.am  Alinteragio com a comunidade desponta como pratica de agdes efetivas nos dmbitos da Educagéo, do trabalho, do desenvolvimento social e da saude. E um
segmento articulador entre o ensino, a pesquisa e a comunidade. Para isto, definimos os seguintes objetivos e projetos:

DIRETRIZES/METAS

ESTRATEGIAS

AGOES

Diretriz 1: Incrementar atividades de Extensao e A

poio ao Ensino

- Ampliar a divulgagao das iniciativas e agdes institucionais 1. Divulgar agdes nos sites do CEFET-AM e MEC;

- Promover cursos de formagao continuada 2. Participagdo em eventos externos;

- Promover atividades artistico, culturais e sociais abertas a 3. Realizar a IV UNED CIDADA;

comunidade interna e externa 4. Conseguir apoio material ou financeiro com Institui¢des; privadas
Meta 01 — Ampliar a relagéo entre a UNED- ou governamentais para realizagdo de eventos;
Manaus e a sociedade integrando servidores e 5. Oferta de cursos para a comunidade;
alunos 6. Estabelecer agenda de eventos artistico- culturais;

7. Promover o registro fotografico ou filmagem dos eventos;

8.V SIPAT, Dia do Estudante, Semana de Logistica, Mostra cultural e
cientifica Aniversario UNED, Festa junina, O poema que virou
cangao;

- Promover meios de interagé@o continua com os setores 1. Criar mala direta com Empresas/Instituicdes
produtivos e comunitarios 2. Atualizagdo dos cadastros empresariais

3. Promover de visitas gerencias;

4. Divulgar cursos oferecidos pela UNED-Manaus;

5. Agendar mesas redondas para os cursos de Mecatronica e Redes
de Comunicagdes;

6.  Apoiar o programa Junior Achievement;

7. Realizar estudos para implantar Empresa Junior;

8.  Revisar/ Criar e divulgar normas de estagio, TCC jr, de Cursos de

: < Formacé&o continuada e do curso de lingua inglesa;
geta 02 —_Ff)rtalemmen.tc? <_1as Relagoes 9. Articular novas parcerias para apoio as atividades da UNED;
mpresariais e Comunitarias . A

10. Comemorar o dia da Industria;

11. Renovagéo dos Cadastros Empresariais

12.  Promover pesquisas de mercado

13. Participacdo em Feiras e Eventos Similares

14. Programa de desenvolvimento de Projetos, Estagios e outros
treinamentos

15. Promover o Il DIVULTEC

16. Mesa Redonda dos Cursos Técnicos

17. Buscar novas parcerias com ONGs
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Meta 03 — Aquisi¢ao de materiais, recursos
didaticos e medicamentos

- Adquirir material de consumo e permanente para
desenvolvimento das atividades da Geréncia

1. Levantar necessidades do material permanente e de consumo,
visando adquirir principalmente:

projetor multimidia
filmadora

cadeira odontolégica
medicamentos
testes psicologicos
microfones

2. Aquisicéo de material de consumo para servigos administrativos
3. Aquisi¢do de material permanente ( eletronicos e de informatica)
4. Aquisicdo de mobiliério para alguns setores da GEEX

Aquisicdo de material de consumo de multimeios




DIRETRIZES/METAS

AGOES PROGRAMADAS

OBSERVAGOES

Diretriz 2 : Promover Programas de Apoio ao Ensino, Estudante e Comunidade

Meta 01- Promover e implementar programas de
apoio ao Ensino, Estudante e Comunidade

- Desenvolver programas para incluséo dos estudantes na UNED-
Manaus.

- Realizar eventos que contribuam para processo educativo e
formagao de alunos

- Desenvolver agdes assistenciais para melhoria da saude e bem
estar para servidores , alunos e sociedade

- Propiciar ao estudante o acesso a atividades que contribuam com
a sua formagao cultural, ética e desenvolvimento da cidadania e
senso critico.

—_

Levantar e registrar os dados sécio-econdmicos para incluséo e
acompanhamento de alunos nos programas de alimentagéo e
bolsa trabalho;

Realizar atendimento médico, odontoldgico e psicolégico;
Orientacao profissional para alunos;

Apoiar as iniciativas demandadas pelos estudantes;
Supervisionar a prestagao de servigos do refeitdrio e reprografia;
Organizar a meméria da UNED-Manaus;

Ampliar a quantidade de armérios para alunos;

Ativar o grupo de qualidade de vida;

Oferecer cursinho pré-vestibular para a comunidade;

Projeto Sorriso

. Aquisi¢éo de material de consumo médico-odontoldgico

Programa Informar para melhor formar (ciclo de palestras)
Cine Férum

Programa Integrando o Saber

Programa Formando o Saber

Semana das Comunicagdes

VI SIPAT

Apoio ao desenvolvimento e defesa de TCC e PCCT
Festa junina

. Seminario de Avaliagdo Institucional
. Apoio aos Jogos Internos
. Dia do Estudante

IV UNED CIDADA

Apoio a Mostra Cultural

Comemorag&o dos 15 anos da UNED-MANAUS e outras datas
festivas

. Apoio a XI EXPOTEC

Apoio as Atividades do Grémio Estudantil
Apoio a Formatura e colag&o de grau
Implantar programa de estagiarios externos/internos

. Projeto Danga na Escola




DIRETRIZES/METAS

ESTRATEGIAS

AGOES

Diretriz 3: Acompanhamento de Egressos

Meta 01 - Levantar indicadores atualizados dos
egressos da UNED-Manaus

- Implantar sistema informatizado de acompanhamento de
egressos
- Realizar eventos com egressos

N —

Quantificar alunos egressos e suas informagdes

Desenvolver um link na pagina do CEFET, para cadastro e
insergdo do Curriculo de Egressos

Promover Encontro de Egressos

Avaliagdo Ocupacional (Aplicagdo de questionarios, coleta de
dados e atualizagédo cadastral

Meta 02 - Integragao Escola Empresa

1. Implementag&o do Sistema QUALIDATA para as atividades
do CIE-E

2. Promover o encaminhamento de alunos para realizagao de

estagios

Firmar convénios e contratos de estagio.

Promover e Fomentar Visitas Técnicas

Promover Visitas de Supervisao de Estagio

Promover a realizagdo de Seminario para Orientagao de

Estagio

ook w

Meta 03- Capacitagao de trabalhadores

- Ampliar cursos de formag&o inicial e continuada de trabalhadores

w

Promogcéo de diversas modalidades de cursos basicos, visando a
qualificagéo de 700 trabalhadores

Incrementar o programa de desenvolvimento de linguas
estrangeiras (inglés e espanhol)

Implantar o programa escola de fabrica

Implantar o programa de desenvolvimento do menor aprendiz




G DIRETORIA/GERENCIA: UNED MANAUS / COORDENADORIA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A disponibilidade de infraestrutura de informatica apropriada e uso eficaz das tecnologias e servigos de informagao, sao catalisadores de desenvolvimento das

CEFET-AM

atividades académicas e administrativas do CEFET-AM , contribuindo para o cumprimento de sua Misséo Institucional.

DIRETRIZES/METAS

ESTRATEGIAS

AGOES

Diretriz 1: Administrar e modernizar a estrutura de informatica

Meta 01 - Consolidar e ampliar a | - Estimular a utilizagdo de e-mails , listas eletrénicas e internet 1. Orientar usuarios na utilizagdo dos recursos de informatica;
informatizagdo da UNED-Manaus para o0 desenvolvimento das atividades académicas e 2. Promover palestras, cursos ou elaborar e distribuir material
administrativas. grafico sobre uso dos recursos de informatica;
- Ampliar a rede légica fisica e sem fio. 3. Implantar sistema interno de videoconferéncia;
- Supervisionar a instalagdo e uso de programas ou sistemas para 4. Ampliar o nimero de pontos da rede;
uso académico ou administrativo. 5. Implantar medidas que possam otimizar o desempenho da rede;
- Administrar a rede local e os recursos de informéatica 6. Implantar medidas de protecdo contra invasdes na rede logica;
7. Melhorar o desempenho da rede sem fio;
8. Instalar softwares aplicativos;
Meta 02 - Suporte ao usuario - Administrar e manter os equipamentos de informatica 1. Cadastrar os bens de informatica;
- Levantar os bens de informatica 2. Elaborar a agenda de atendimentos;
- Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da Empresa 3. Documentar o trabalho dos servigos terceirizados;
Prestadora de servico. 4. Instalar hardware;
Meta 03 - Modernizar a infraestrutura de | - Implantar suporte para videoconferéncia; 1. Adquirir novos microcomputadores e softwares;
informatica - Inovar o processo de comunicagdo de voz, dados e imagens 2.  Realizar  estudos para implantagdo de  estudos
interno e externo; visando a implantagao para videoconferéncia;
- Implantar novos softwares e microcomputadores 3. Verificar a possibilidade de implantar Volp;
4.  Especificar equipamentos de informatica para aquisicao;
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DIRETORIA/GERENCIA: UNED MANAUS / COORDENADORIA DE PESQUISA

A pesquisa visa promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais e a melhoria da qualidade de vida da populagéo. Sendo a pesquisa o elo entre o Ensino

CerEl-AM e a Extensio.

DIRETRIZES/METAS

ESTRATEGIAS

AGOES

Diretriz 1: Organizagao da Pesquisa

Meta 01 -  Organizagdo da sala destinada a
Coordenacgéo de Pesquisa

- Aquisigdo de material de apoio para a Coordenadoria

Verificar a possibilidade de preparar uma sala destinada a
Coordenacéo de Pesquisa.

Meta 02 — Cadastrar Pesquisas e Pesquisadores

- Convocar os professores pesquisadores a
preencher/atualizar o Curriculum Lattes e cadastros
internos.

Implantar mecanismo para cadastrar e sistematizar pesquisa e
pesquisadores da UNED-Manaus;

Diretriz 2:Estimulo a Produgao Cientifica

Meta 01 — Estimular atividades de iniciagao cientifica

- Fortalecer e ampliar a participagdo da UNED-Manaus nos
Programas de Iniciag&o cientifica.

Estimular e orientar alunos a participarem dos programas de
concessao de bolsas de iniciacéo cientifica;

- Articular com DIPESP 2. Acompanhar os trabalhos desenvolvidos de Iniciacéo Cientifica;
3. Convite a comunidade docente para orientagdo dos trabalhos
discentes;
Meta 02 - Implantar programas de pesquisa | - Apoiar projetos que propiciem sinergismo entre ensino, 1. Articular com a FUNCEFET , Agéncias de Fomento/Instituicdes e
interdisciplinar e interinstitucionais pesquisa e extensao. Empresas financiamento para apoiar a pesquisa na UNED-
- Elaborag&o dos planos de pesquisa Manaus;
- Articular com DIPESP. 2. Implantar infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da
- Preparar projetos para obtengéo de financiamento pesquisa;
- Obter apoio para P&D 3. Articular com outras Institui¢des, projetos de cooperagao técnica-
cientifica;
4. Integrar a UNED-Manaus em redes de pesquisa;
Meta 03 - Apoiar pesquisa dos grupos cadastrados e | - Sensibilizar a comunidade docente a pesquisar. 1. Adquirir material permanente e de consumo para pesquisa;
de pesquisadores - Solicitagdo do material de apoio 2. Atualizar computadores da sala de pesquisa;
3. Assinar revistas ou periodicos técnico-cientificos;
4. Promover reunides periddicas;
Diretriz 3: Difusdo de Conhecimentos
Meta 01 - Divulgacdao das pesquisas realizadas na | - Incentivar e apoiar publicagdes resultantes das pesquisas 1. Participagdo da UNED-Manaus em eventos, seminarios e
UNED-Manaus em revistas cientificas. exposicdes de natureza cientifica e tecnolégica internos, locais,
- Promogao de eventos nacionais e internacionais;
- Participacéo de pesquisadores em eventos 2. Estimular pesquisadores a publicarem seus trabalhos;
3. Implantar um Boletim Técnico das pesquisas realizadas na UNED-
Manaus;
4. Organizagdo na UNED-Manaus de eventos/agdes de divulgagdo

cientifica;




Diretriz 4: Fomento a Pés-Graduacgéo

Meta 01 — Oferta e apoio a cursos de P6s-Graduagao

- Ofertar na UNED-Manaus, novos cursos de Pos-
Graduagéo

- Autorizar Professores da UNED-Manaus para participar
em cursos de Ps-Graduag&o internos e externos.

1. Formacéo de grupo de estudos para estudar a viabilidade de
implantar novos cursos de Pés-Graduag&o;

2. Participagdo por meio de cooperagdo de Professores
pesquisadores em cursos de Pds-graduagéo de outras instituicoes;

Meta 02 - Elevar o nimero de servidores pos-
graduados.

- Estimular e acompanhar a participagéo de servidores em
cursos de Pés-Graduagao.

1. Divulgar por diversos meios de comunicagdes, editais de sele¢éo
de cursos de Pos- Graduag&o de outras instituigdes;

2. Receber relatérios semestrais dos alunos servidores em Pds-
Graduagéo;

Meta 03 - Cadastrar docentes Pds-Graduados

- Convocar os professores pés-graduados a
preencher/atualizar o curriculo Lattes e cadastros internos

1. Implantar mecanismo para cadastrar e sistematizar a pés-
graduacéo dos docentes da UNED-Manaus
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DIRETORIA/GERENCIA: UNED MANAUS / INFRA-ESTRUTURA/GESTAO/RECURSOS HUMANOS
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A Modernizagao Administrativa e a Melhoria da Infra-estrutura sao desafios a serem consolidados para o desenvolvimento de todas as agdes, objetivos e metas da

CEFET-AM

Instituicdo. A administragado deve ser agil, moderna, participativa, autbnoma, voltada para a cultura de exceléncia e resultados. A manutengao dos talentos

organizacionais exige uma série .de cuidados especiais, desde a aplicagao eficaz das pessoas na execugao de suas atividades, passando pela capacitagao de um
corpo funcional qualificado, eficiente e, principalmente motivado, até a garantia de condi¢des de melhoria de vida das pessoas no ambiente organizacional.

DIRETRIZES/METAS

ESTRATEGIAS

AGOES

Diretriz 1: infra-estrutura fisica

Meta 01 — Expansao da area fisica construida

- Complementar e adequar a infra-estrutura da UNED-
Manaus em funcdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestao.

©ooNOR WD =

Ampliagdo do muro;

Término da construgé@o do anexo da Diretoria
Construgdo de um auditério;

Ampliagéo do estacionamento;

Reforma do Ginasio de esportes;

Reforma do Lab. de Quimica;

Reforma da Area do Patio interno;
Ampliagéo do Bloco B;

Construgdo do novo bloco de aulas;

Meta 02 - Manutengao e funcionamento da Unidade

- Prover a UNED-Manaus de infra-estrutura fisica e de
recursos técnicos e materiais para atender, com
exceléncia, os objetivos institucionais.

S aadt e L ol o

I o

Aquisi¢éo de material de apoio;

Revisdo e dimensionamento do sistema elétrico; e hidraulico;
Sinalizagéo e identificagdo de ambientes;

Implantar catraca e normatizar o controle de acesso;
Normatizar o controle de chaves;

Implantag&o de cameras de video;

Implantar sistema informatizado de patriménio;

Manutengéo dos equipamentos de refrigeracéo ;
Manutengao da piscina;

Elaboragao lista de materiais inserviveis para baixa patrimonial,
Tombar e selar o material permanente.

Meta 03 - Adequacgéo e otimizagdo da infra estrutura
e transporte

- Implementar politicas de conservagdo, manutengéo (
preventiva e corretiva), atualizagdo, seguranca e de
estimulo a utilizagdo racional dos recursos técnicos e
materiais da UNED-Manaus.

- Oferecer novas opgdes de transporte a alunos e
servidores .

o~ w

Recuperagdo e Adaptagdo de ambientes. ( Ens. Médio e Com.
Social;

Manutengéo de equipamentos necessérios ao desenvolvimento
das atividades administrativas e de ensino;
Aquisi¢&o de um utilitério;

Viabilizar transporte para servidores e alunos

Recuperacéo e aquisi¢do de mobiliarios
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Diretriz 2: Planejamento e finangas

Meta 01- Execugdo do orgamento

- Estabelecer a necessaria relagéo entre a proposta de
desenvolvimento da UNED-Manaus e seu orgamento
anual.

1. Prestagéo de contas semestral a Comunidade;
2. Execucéo do planejamento compatibilizando programas com os recursos
financeiros disponiveis;

3. Acompanhamento das despesas dos veiculos, consumo elétrico e

telefonico;
Meta 02- Planejamento - Implantar a cultura do planejamento; 1. Estimular os setores da UNED-Manaus para 0
- Propor estratégias para a criagdo e operagdo de autoplanejamento;
programas que estimulem o desenvolvimento da UNED- 2. Elaborar e implantar plano de Seguranca para situagdes de
Manaus em aspectos de relevancia econdmica, social , emergéncia;
estrutural, ambiental , protecdo e bem estar da sua 3. Elaborar e implantar plano de economia de consumo de energia

comunidade.

elétrica;

4. Elaborar e implantar plano de recuperagdo e adaptagdo de
ambientes;
5. Implementar a politica ambiental da UNED-Manaus;
6. Implantar projeto de coleta seletiva de lixo;
7. Elaborar e implementar plano de segurangca pessoal e
patrimonial;
Meta 03— Recursos extra-orcamentarios - Obter novas fontes de financiamento 1. Elaboragéo de projetos para obtencéo de apoio financeiro;
- Estudo do detalhamento das despesas e origem das 2. Definir sistematica de arrecadagao de taxas ;
receitas. 3. Definir os critérios para utilizagéo dos recursos proprios;
4.  Estimular a prestacéo de servigos ;
Diretriz 3: Modernizar a estrutura funcional
Meta 01 — Modernizagao da gestéo e Articulagao - Implantar instancia consultiva a gestéo 1. Implantar Conselho de Gestao;
- Manter relagdes com representantes da sociedade e do 2. Reestruturagao do Regimento da UNED-Manaus;
meio empresarial 3. Elaborar o informativo “UNED-Manaus em nimeros 1992-2007.
- Desenvolver uma nova organizagdo mais eficiente e 4.  Informatizar o protocolo .
eficaz por meio de novos procedimentos e metodologias. 5. Criar cadastro de e-mails institucionais;
6. Ampliacédo do quadro de servidores
Meta 02 — Otimizar processos burocraticos - Revisar, atualizar e consolidar os processos de tramite de 1. Elaborar Manual de Procedimentos.
documentos e tomada de decis6es na Uned-Manaus. 2. Organizag&o do arquivo;
3. Implantar mecanismos para agilizar os procedimentos
administrativos;
4.  Elaborar o Manual de redagéo
Meta 03 — Avaliagao institucional - Manter o ciclo de avaliagdo institucional como um 1. Implementag&o de avaliagdes para correcdo de rumos e melhoria
processo  permanente na  UNED-Manaus, para da qualidade da gestao;
identificacdo de suas potencialidades e deficiéncias e 2. Implantagdo da caixa de sugestdes e reclamagdes;
como informacdo para a gest&o. 3. Implantar o Fale Conosco ( home page);
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Diretriz 4: Organizagéo e Gestao de Recursos Humanos

Meta 01 — Desempenho de servidores - Capacitar servidores articulando estratégias de formagéo 1. Realizagao de cursos para servidores;
profissional e atualizagdo de técnicas, procedimentos e 2. Aplicagéo de questionario de desempenho de servidores;
Processos. 3. Realizagéo de pesquisa do clima organizacional;
- Elaborar estudos de clima organizacional
Meta 02- Atendimento e ampliacdo do quadro  de | - Qualificar e agilizar o servico de atendimento de 1. Elaborar a cartilha do servidor com direitos e deveres;
servidores servidores. 2. Integrar novos servidores;
- Interceder pela transferéncia e admissé@o de servidores 3. Montagem e divulgagéo do boletim de servigo;
para o quadro permanente. 4. Manter a pasta dos servidores;
- Elevar o nivel de escolaridade dos servidores.
Meta 03 - Qualidade de vida de servidores - elaborar programas na busca de melhores condigbes de 1. Promocéo de palestras de interesse dos servidores;
vida aos servidores, 2. Criar mecanismos de integragéo de servidores;
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A UNED-Manaus deve dispor de mecanismos capazes de dar visibilidade a suas atividades na pesquisa, no ensino e na extensio, sendo a Comunicagao Social a
mediadora da relagdo UNED-Manaus/ sociedade, utilizando os modernos meios de divulgagao .

DIRETRIZES/METAS

ESTRATEGIAS

AGOES

Diretriz 1: Divulgacao da UNED-Manaus

Meta 01 - Melhorar o sistema de comunicagio | - Fortalecer a identidade e a imagem da UNED-Manaus. 1. Producéo de material de divulgag&o institucional;
institucional 2. Atualizagdo da home-page da UNED-Manaus;
3. Divulgagédo de material a imprensa;
4. Promover a imagem da UNED-Manaus nos meios de
comunicagao;
5. Instalag&o de um outdoor;
6. Emissdo de cartazes e convites dos eventos da UNED-
Manaus;
Diretriz 2: Comunicagao interna
Meta 01 - Dinamizar a politica interna de Comunicagao | - Integrar e aperfeicoar a rede de informag&o e divulgagédo 1. Promogdo de encontros de confraternizacdo com a
institucional, integrando e qualificando os meios | da UNED-Manaus. comunidade interna;
disponiveis 2. Atualizar os quadros de aviso;
3. Utilizar e-mails para comunicagéo;
4.  Preparacao e divulgacdo do jornal da UNED-Manaus;
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE MANAUS/UNED-Manaus

PLANO DE AGAO - 2007

CEFET-AM
QUADRO GERAL DE CUSTEIO — VALOR TOTAL R$ 170.834,00
VALOR (R$) PERIODO
PROJETO / ATIVIDADE i
J DESCRICAO DAS METAS Estimado Executado Inicio Fim
ITEM
Deslocamento de servidores para outros
001 Gestio e Infra-estrutura: Passagens e Didrias |locais para fins de treinamento e viagens @ Fevereiro | Dezembro
administrativos
002 Gestio e : Infra-estrutqra: Esgotamento das | Limpeza anual de todas as caixas de 3.000,00 Fevereiro | Dezembro
Fossas e Limpeza das Caixas de Gordura gordura e esgotamento das fossas.
Aquisicdo de mascaras, cintos, botas e
003 Gestio e Infra-estrutura:Aquisicdo de E.P.Ls | outros  equipamentos, para evitar 1.500,00 Fevereiro | Dezembro
acidentes de trabalho.
Ensino:Aquisicdo de material de consumo para . . .
004 as praticas do Ensino Profissional. Melhoria 'da 1nfra—e§tmtura d © apoio as 8.000,00 Fevereiro | Dezembro
aulas praticas do Ensino Profissional.
EL“,‘Q:Aqulgao de/r.naterlal de consumo para Melhoria da infra-estrutura de apoio as .
005 as praticas de Informatica . . .. 9.000,00 Fevereiro | Dezembro
aulas praticas do Ensino Profissional.
quum} 9?0 de material de consumo Melhoria do atendimento medico- .
006 médico-odontolégico ‘. . 4.500,00 Fevereiro | Dezembro
odontoldgico a comunidade.
Ensino:Aquisi¢do de material de consumo para . . .
007 as praticas de Quimica Melhona'da 1nfra—€,:st%"utura de apoio as 9.000,00 Fevereiro | Dezembro
aulas praticas de quimica
008 ELII,I(?!AqUISIQaO de~mat,ervlal de consumo para | Melhoria 'da 1nfra—estru£ura, Qe apoio as 4.500,00 Fevereiro | Dezembro
as préticas de Educacio Fisica. aulas praticas de educacio fisica.
009 Ensino : Aquisicdo de softwares Ap01o~as at1v1d;1c}es d? ensino, pesquisa, 1.500,00 Fevereiro | Dezembro
extensdo e administrativas.
010 Extensiao : Assinatura de periédicos ?igg;?lteao ensino e pesquisa docente e 1.200,00 Fevereiro | Dezembro
011 Extensao: Aquisi¢do de videos e DVD 2{[;;11(;;)5 atividades de ensino, pesquisa e 1.000,00 Fevereiro | Dezembro
012 Gestap e Infra-es.tru/tura: Aquisicdo de | Conservagdo do sistema hidrdulico da 1.800,00 Fevereiro | Dezembro
material de consumo hidraulico UNED
013 Gesta'o e Infra-est/ruﬁura: Aquisicdo de | Conservagdo do sistema elétrico da 1.800,00 Fevereiro | Dezembro
material de consumo elétrico UNED

Continuacdo.../
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Gestio e Infra-estrutura: Aquisi¢do de material

014 - Melhoria do aspecto visual da UNED 1.800,00 Fevereiro | Dezembro
de consumo de pintura
~ . N . . | Operacionalizacdo das rotinas
015 Gestio e Infra-estrptura. Aquisicao de material administativas e académicas da UNED- 9.000,00 Fevereiro | Dezembro
de consumo de expediente
Manaus
016 Extepsap: Aquisicdo de material de consumo para Apmq para gravagio e reprodqggo de 1.000,00 Fevereiro | Dezembro
Multimeios material instrucional e registro de atividades
Gestao e Infra-estrutura: Aquisicdo de material | Conservacgio e manutencdo de
017 |de consumo para Marcenaria e ferragens para |equipamentos/mobilidrio e  instalacdes 4.500,00 Fevereiro | Dezembro
marcenaria fisicas
Gestao e Infra-estrutura: Aquisicdo de material | Aquisicdo de cimento, areia, seixo , barro
018 | de construcdo para apoio a manutencdo predial e pequenas 4.000,00 Fevereiro | Dezembro
reformas na alvenaria dos prédios .
Gestio e Infra-estrutura: Manutencido da frota
019 | veicular Conservacio dos veiculos da UNED 2.000,00 Fevereiro | Dezembro
Gestao e Infra-estrutura: Concessdo de | Uso de recursos financeiros para aquisicdo
020 | suprimento de fundos de material de pequeno vulto em situacdes 1.400,00 Fevereiro | Dezembro
emergenciais
021 | Ensino: Aquisi¢do de suprimentos de informdtica Aqulslggo de cartuchos para impressoras 9.000,00 Fevereiro | Dezembro
jato de tinta e laser.
022 Ensino : Aquisigao de suprimentos para a Copa Aquisicao de agucar e café 3.000,00 Fevereiro | Dezembro
Gestao e Infra-estrutura: Contratacio de Pessoas | Contratagdo de recursos humanos para as
023 | fisicas e juridicas atividades de ensino, extensdo e 50.000,00 Fevereiro | Dezembro
administrativas.
024 Extensao : Aquisi¢do de Livros Aquisicdo de material bibliografico para 38.334,00 Fevereiro | Dezembro

apoio ao Ensino

(1) Sera executado dentro do item capacita¢do previsto no or¢amento do sistema.
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C

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE MANAUS/UNED-Manaus

PLANO DE ACAO - 2007

CEFET-AM
QUADRO GERAL DE CAPITAL — VALOR R$ 155.250,00
VALOR (R$) PERIODO
PROJETO / ATIVIDADE i
1 DESCRICAO DAS METAS Estimado Executado Inicio Fim
ITEM
Gestdo e  Infra-estrutura: Aquisi¢do de Aquisicio de bombas d’ deua. moto-
001 Material permanente para manutengdo predial e quIsicao agud, 7.500,00 Fevereiro | Dezembro
. serra, andaimes, parafusadeira e outros
material.
002 Gestap e Infra-estrutura:. Aquisicdo de 750,00 Fevereiro | Dezembro
Material permanente para expediente
003 Ges!:ao < Infra-gstrut}l ra; Aquisicio  de 20.000,00 Fevereiro | Dezembro
Equipamentos de refrigeracio
004 Extgnsao: Aquisicdo de Material permanente 8.000,00 Fevereiro | Dezembro
audiovisual
005 Gest.ag/ £ Infra-estrutura: = Aquisicio de 15.000,00 Fevereiro | Dezembro
Mobilidrio
Gestdo e  Infra-estrutura: Aquisicdo de
006 Material permanente de Informética 25.000,00 Fevereiro | Dezembro
Ensino: Aquisicao de | Disponibilidade de material grafico e de
007 Equlvpa'mentos/lnstrumentos para o Ensino | informagdo dest{nados a divulgacdo de 54.000,00 Fevereiro | Dezembro
Profissional eventos e registro do desempenho
académico dos alunos.
008 Gestao e infra-estrutura: Obras Melhoria .da 1nfra-es.trutura .de.ap01o as 25.000,00 Fevereiro | Dezembro
aulas praticas do Ensino Profissional.
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CAPACITACAO-UNED 2007

ITEM CURSO/TREINAMENTO/EVENTOS Categoria N° de Semestre Local de Realizag¢do Es\t]iirll(a)liio
Docente Adm Pessoas 1° 2° No Estado | Fora Estado (R$)
001 DLPs X 10 X AM
002 ACESS/ POWER POINT/ EXCELL AVANCADO X X 15 X AM
003 LINUX X 15 X AM
004 Administracdo em Windows server X X 05 X AM
005 Contabilidade / Legislagcdo Piblica X 05 X AM
006 AutoCAD X 05 X AM
007 Publish X X 05 X AM
008 Computacdo Gréfica (CorelDraw, Photp-Shop) X X 10 X AM
009 Atualizacdo em Telecomunicagdes X 20 X AM
010 Microeletronica X 20 X AM
011 SMT X 03 X AM
012 Inglés X X 15 X X AM
013 Eventos em Telecomunicagdes X 05 X AM
014 Eventos em Instrumentagdo X 05 X AM
015 Televisdo Digital X 10 X AM
016 Danga de saldao X X 20 X AM
017 Eventos para apresentacdo de trabalhos cientificos X X 06 X X Viérios
018 Windows Vista X X 15 X AM
019 Semindrio de Inicia¢do Cientifica — 14/05 X - 50 X - AM -
020 Atualiza¢do em Logistica X
021 Atualizacdo em Legislacdo de Pessoal - X 01 X X AM
022 Curso em Construcdo de Procedimento Operacional Padrdao X X 03 X
023 Gestao de Qualidade X X 03 X
024 Participacdo em Eventos de Logistica X 01 X
025 Congresso Nacional de Psicologia X 01 X X
026 Congresso Norte Nordeste de Psicologia X 01 X X
027 Semana de Assistente Social X 01 X X
028 Congresso Regional e Nacional de Servico Social X 01 X X
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029 Chefia e Lideranga X 10 X
030 Relacionamento Interpessoal/Grupo X 10 X
031 Relagdes Humanas X 10 X
032 Mestrado em Gestdo de Pessoas / RH X 01 X
033 Mestrado em Educacgdo X 02 X
034 Gestdo de Pessoas e suas Tecnologias X 05 X
035 Gestdo publica X 05 X
036 Epidemiologia e Satide Ptblica X 05 X
037 Empretec X 05 X
038 Elaboracio de Projetos X 05 X
039

TOTAL
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS

( UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE MANAUS/UNED

PLANO DE ACAO - 2007

CEFET-AM
DESPESAS SEM CUSTO
PERIODO
ITEM PROJETO / ATIVIDADE X STATUS
DESCRICAO Inicio Fim
001 Diversifica¢do e ampliacdo da oferta do Ensino Amp.ha.gao de vagas e cursos/habilitagdes da Educacdo Marco Dezembro
Profissional
Educacio de qualidade Monitoramento e controle do processo educativo da
002 § 4 Instituicdo, Melhoria dos ambientes escolares e Abril Dezembro
Treinamento de servidores.
003 Apoio ao Educando 'Impleme:ntagao © ampllaga(? .dS agdes  visando  a Fevereiro Dezembro
integracdo do aluno com a Instituicio
004 Fomento a pesquisa, desenvolvimento e inovagdo ¥mplem§ntaga0 © 'an?pllagao de agdes visando o estimulo Abril Dezembro
a pesquisa na Instituicio
005 Participagdo de alunos no PIBIC Elaboragdo e implantacio de projetos de pesquisa. Abril Dezembro
006 Formagdo de Empreendedora Estimulo a formagdo de Empreendedores Abril Dezembro
007 Prestagdo de servigo especializado Oferta de servi¢os para a comunidade Abril Dezembro
008 Promogao de Eventos Comemoracdo de datas festivas Abril Dezembro
009 Encontro de Egressos Acompanhar com os ex-alunos da UNED Agosto Agosto
010 SIPAT Dlvplgagao a comunidade dos procedimentos e uso dos Maio Agosto
equipamentos de seguranca.
011 IV UNED CIDADA CP;;):;?egsao de acdes voltadas para apoio a comunidades Junho Agosto
012 Planejamento Pedagdgico e Reunido dos Conselhos de Preparacdo e analise do desenvolvimento do Ensino na Fevereiro Novembro
curso UNED.
013 Sexta cultural Estl,mular e ('hvulgar a criatividade dos alunos da UNED Novembro Novembro
na drea artistica.
014 Festa Junina Confraternizacdo da comunidade. Junho Junho
Promoc¢do da interdisciplinariedade e contextualiza¢do
015 Mostra Cultural das disciplinas do Ensino Médio com temas atuais de Setembro Setembro
nossa sociedade.
Dia do estudante L . .
016 Confraternizacdo da comunidade discente. Agosto Agosto
017 Aniversario do CEFET-AM Confraternizacdo da comunidade do CEFET-Am Setembro Setembro




20

Continuacdo .../

Jogos Internos

018 Estimulo as atividades esportivas individuais e coletivas. Abril Junho
F t lacdo d d 1 finalistas d.
019 ormatura Co acdo de grau dos alunos finalistas dos cursos Agosto Dezembro
superiores e ensino médio.
020 Palestras educativas Apoio a formagﬁo tecnoldgica, humanistica e cientifica Abril Novembro
da comunidade.
Visitas técnicas e Gerenciais ~ . Ay . . .
021 G Promocdo do intercambio entre Ensino e setor produtivo Abril Novembro
L. Analisar o desenvolvimento de atividades de estigio
022 Acompanhamento de estigio & Marco Novembro
docente.
023 Projetos para apoio ao ensino e pesquisa Preparacdo de projetos para obtengdo de recursos extra Marco Novembro
orcamento.
024 Cursos de formagdo continuada Oferta de cursos de qualifica¢do a comunidade. Marco Dezembro
025 Criagdo do Conselho de Gestao Implementagdo da gestdo participativa Marco Dezembro
026 Estimulo a capacita¢do de servidores Oferta. de~ cursos ou encaminhamento a0 programa de Marco Dezembro
Capacitacdo
027 Avaliacdo (~ie desempenho do Diretor, chefias e Monito'ramento e indicagdo 'das acdes necessdrias para a Margo Dezembro
Coordenagdes melhoria do processo gerencial.
028 Impl'ar'ltagﬁ(') das normas de procedimentos Impl'ar'ltagﬁ(') das normas de  procedimentos Margo Dezembro
administrativos e de ensino administrativos e de ensino
. . . Promocdo de campanhas qualidade de vida para
029 Qualidade de vida dos servidores Hos p q P Marco Dezembro
servidores
030 Ampliagdo da drea fisica Interceder junto a SUFRAMA para ampliar o terreno Marco Dezembro
031 Campanhas temdticas Apoio a formagdo tecnoldgica, humanistica e cientifica e Margo Dezembro

estimulo a cidadania.




